
ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน

ราชการ
ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ
วิธีอ่ืนๆ(ระบุ) วันท่ีผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางเตือนจิตต์  พวงไม้ม่ิง P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางระเบียบ  ใส่แก้ว P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายอนุวัฒน์  อุประดิษฐ์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสมโภช  เข่ือนชัยวงศ์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสมพร  พรวิเศษศิริกุล P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายมงคล  ศรีจันทร์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวณัฐฌา สารททอง P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

สินค้าปศุสัตว์

นายสุวิทย์  ประชุม P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

สินค้าปศุสัตว์

นางสาวประวีณ์นุต สุนะ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
 รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจ าเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่
2.1 สมรรถนะท่ีต้องพัฒนา คือ -

2. สมรรถนะท่ีต้องการพัฒนา

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ *

(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลา

การพัฒนา

แบบฟอร์มท่ี 2.2
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กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกุล
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พัฒนาโดย
ช่วงเวลา

การพัฒนา

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

การปศุสัตว์

นายวีระพงษ์  พลสยม P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

การปศุสัตว์

นายอนุชาติ  ค ามา P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

การปศุสัตว์

นายผ่านฟ้า ณ เชียงใหม่ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

การปศุสัตว์

นางพิศมัย  ไชยโย P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นางสาวมนัสวี  ไทยาภิรมย์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

สินค้าปศุสัตว์

นายดวงจันทร์  ใจจันทร์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

สินค้าปศุสัตว์

นายอุทัย  ชัยชนะทอง P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายพิทัศน์  วิศัทวัฒนา P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางวริศรา  เตจ๊ะนา P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายภาณุวัชร สุภามูล P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นางสาวอรวรรณ ปัญโยกาศ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นส.กชพร ชุมนุมพร้อม P  -  -  -  -  -  -  -  -  -



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ
พนักงาน

ราชการ
ท่ีคาดหวัง*(1) ความจ าเป็น

จัด

อบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ
วิธีอ่ืนๆ(ระบุ) วันท่ีผ่าน ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ช่ือ/สกุล

ต าแหน่ง
ระดับ

ความส าคัญ *

(2)

พัฒนาโดย
ช่วงเวลา

การพัฒนา

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ว่าท่ี ร.ต.ศาสตรา  พิมพ์

จินดา

P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวธนันชนก  บังวรรณ์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายณรงค์ชัย  กิติมา P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางสาวศรีพร  วิญญูรัตน์ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายบริหารท่ัวไป นางสาวสะโรทัย  สมบัติเช้ือ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นางสาวกฐิน  ลอก๊ะ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

สินค้าปศุสัตว์

นางสาวรัตนวลี ลังกากาศ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นางสาวเยาวลักษณ์  ละคร P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี

การปศุสัตว์

นางสาวจิราวรรณ  อินตุ่น P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวพรพิมล  ยาวิละ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กลุ่มพัฒนาคุณภาพ

สินค้าปศุสัตว์

นางสาวภัทรานิษฐ์  นาบุญ P  -  -  -  -  -  -  -  -  -

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

รวมจ านวนบุคลากรท่ีต้องพัฒนาข้างต้น รวม 32 คน
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ระดับท่ีคาดหวัง *(1) ระดับความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มท่ี 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเป็นต้องพัฒนา ระดับ 2  ความหมาย เท่ากับเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 1  ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีคาดหวัง

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเป็นต้องพัฒนาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเป็นต้องพัฒนา


